Stellenausschreibung

Die Residenzstadt Neustrelitz hat im Regiehof 1 Stelle als
Kommunalarbeiter

mit Uberwiegendem Einsatz in der Grinpflege ab 01.01.2023 zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte

Pflege und Unterhaltung kommunaler Flachen und Einrichtungen, Pflanzarbeiten,
Gehdlzschnitt sowie Reinigungsarbeiten an Gemeindestralen und deren Anlagen.
Abfallbeseitigung im Stadtgebiet.

Zum Aufgabenbereich gehoren teilweise koérperlich schwere Arbeiten zur Unterhaltung und
Pflege von Griinanlagen, 6ffentlichen Einrichtungen und Spielplatzen der Stadt Neustrelitz,
die Vor- und Nachbereitung von Volksfesten, Reinigungs- und Transportarbeiten sowie der
Winterdienst. Insbesondere beim Winterdienst ist Dienst zu ungunstigen Zeiten (teilweise mit
Rufbereitschaft) zu verrichten. Zur Aufgabenerledigung gehdren auch sonstige in einem
stadtischen Bauhof anfallenden Arbeiten.

Anforderungen an die Bewerberin / den Bewerber

e Abgeschlossenen Facharbeiterausbildung vorzugsweise im Bereich Garten- und
Landschafsbau oder der Forstwirtschaft oder einen handwerkliche Berufsabschluss
mit Erfahrungen im Garten- und Landschaftsbau oder der Forstwirtschaft

eine hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit

die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

FUhrerscheinklasse B (wiinschenswert C oder CE)

Die Befahigung zum Flihren einer Motorsage bzw. die Bereitschaft zur Erlangung der
Befahigung innerhalb der Probezeit

Die Bewerberin / den Bewerber erwarten

eine vielseitige und interessante Tatigkeit

eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung und einer Vergitung nach dem TVéD
entsprechend der tariflichen Regelungen zahlen wir ein jahrliches Leistungsentgelt
eine betriebliche Altersvorsorge

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, Gbersenden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen bis zum 11.10.2022 an das Referat Personal der Stadtverwaltung, Markt
1, 17235 Neustrelitz.

Hinweis: Die im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung bzw. einem Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten werden von der Stadt Neustrelitz nicht erstattet. Nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerbungen bis zum
31.03.2023 im Personalreferat und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Riicksendung lhrer
Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und
e) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchfiihrung vorvertraglicher Malinahmen - in
Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz MV. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen lhnen
daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.






